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introduectie

Stichting Netwerk Dien je Stad is al sinds de
proeftuin in 2018 betrokken bij
Maatschappelijke Diensttijd (MDT). Sinds 2025
ziin wij onder de naam MDT Dien je Stad
zelfstandig penvoerder van een divers en
lokaal MDT-project in Ede. Met dit verslag
nemen we u mee in de ontwikkelingen van het
eerste jaar van de driejarige subsidieperiode
en geven we een tussenstand van de
behaalde resultaten en impact. Daarnaast
blikken we vooruit op het tweede projectjaar
en lichten we toe waar de komende periode
de belangrijkste accenten zullen liggen.

We zien dat MDT zich steeds verder ontwikkelt
tot een structureel onderdeel binnen het
onderwijs, met sterke verbindingen met het
lokale bedrijffsleven en het maatschappelijk
domein. Jongeren zetten zich via MDT actief in
voor anderen, ontmoeten mensen buiten hun
eigen leefwereld en ontwikkelen zichtbaar hun
talenten en zelfvertrouwen.

Het eerste jaar stond in het teken van het
opstarten en verder vormgeven van
samenwerkingen met verschillende partners,
met name binnen het onderwijs. Het verdiepen
van bestaande relaties en het bouwen aan
nieuwe samenwerkingsverbanden vormde
hierbij een belangrijk onderdeel. Met de start
van de MDT-subsidie 2024, waarbij Stichting
Netwerk Dien je Stad als penvoerder optreedt,
is het project bovendien aanzienlijk
opgeschaald ten opzichte van voorgaande
jaren.

proJectverslLag

De impact van MDT wordt concreet zichtbaar
in persoonlijke verhalen. Een deelnemer
ontdekte dat werken met ouderen goed bij
haar past en kiest later in haar studie bewust
voor een stage in deze richting. Weer een
andere deelnemer bracht een bezoek aan de
Opvang Asiel aan de Galvanistraat Ede, en
ontmoette een voor hem geheel nieuwe
doelgroep. Zijn blik op vluchtelingen
veranderde door simpelweg in contact te zijn
en persoonlike verhalen te horen. Deze
ervaringen laten zien dat MDT niet alleen
vaardigheden ontwikkelt, maar jongeren ook
helpt hun plek in de samenleving te ontdekken
en zich verbonden te voelen met andere
bewoners van Ede.

Daarnaast zien we dat jongeren na afronding
van MDT vaker vervolgkeuzes maken: zij kiezen
bewuster voor stages in het onderwijs,
vrijwilligerswerk of blijven zich actief inzetten bij
organisaties waarmee ze tijdens MDT kennis

maakten.
Looptijd Subsidie

Eﬂ 3 jaar (2025 - 2027)

o/" 695 Basis trajecten
42 Extra trajecten

Totaal: 737 trajecten

ﬁ MBO & VO Programma’s
Coordinatie door MDT

Dien je Stad




doelLstellingi

Talentontwikkeling van jongeren

Afgelopen jaar hebben we talentontwikkeling
vooral vormgegeven door jongeren te helpen
leren in de praktijk. Binnen MDT Onderwijs
groeiden zij zichtbaar in samenwerken,
communiceren en zelfvertrouwen. Een mbo-
student die als Taalmaatje werd gekoppeld
aan een basisschoolleerling gaf aan: “In het
begin vond ik het spannend, nu durf ik initiatief
te nemen.” Ook reflectiemomenten hielpen
jongeren hun groei te herkennen, zoals een
leerling die trots terugkeek op haar eerste

contact met bewoners in een
verzorgingstehuis.
Daarnaast doen jongeren binnen MDT

Onderwijs mee aan verschillende gastlessen,
workshops en trainingen. Zo krijgen eerstejaars
studenten van een commerciéle mbo-
opleiding een  training gericht  op
ondernemerschapsvaardigheden. Tijdens
deze sessies oefenen ze  praktische
vaardigheden, zoals samenwerken,
probleemoplossend denken en initiatief
nemen, en ontdekken ze hun eigen kwaliteiten.
Binnen MDT Individueel werkten jongeren aan
persoonlijke leerdoelen op hun doe-plek. Zo
zette een jongere haar baktalent in voor
ouderen tijdens de Week tegen Eenzaamheid.
Talentontwikkeling werd daarmee geen

theorie, maar iets wat jongeren daadwerkelijk
ervaren en laten zien in de praktijk.

EerugblLik op
2025
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Ontmoeting en sociale verbondenheid

Binnen MDT Onderwijs en Individueel zetten we
bewust in op bijzondere ontmoetingen.
Jongeren liepen mee bij maatschappelijke
organisaties en ontmoetten kinderen, ouderen,
vluchtelingen en mensen met een beperking.
Deze ervaringen vergrootten hun empathie en
maatschappelijk inzicht. Zo begeleidde een
jongere een mevrouw met Parkinson tijdens
een creatieve activiteit; wat begon met “Ik kan
dit niet” eindigde in trots en dankbaarheid.

Ook gastlessen, zoals die van een ex-
gedetineerde, maakten diepe indruk en zetten
studenten aan tot reflectie op hun eigen
keuzes. Volgens een docent spraken
studenten er dagen later nog over, iets wat hij
niet vaak meemaakt na afloop van reguliere
lessen. Tijdens MDT ontmoetten studenten
lokale ondernemers en professionals in Ede,
waardoor de afstand tussen onderwijs en
samenleving kleiner werd. Binnen het
jongerenpanel (waarin jongeren meedenken
en hun ideeén delen over MDT) en tijdens de
Hang Out-bijeenkomsten ontstonden nieuwe
verbindingen tussen jongeren met
verschillende achtergronden. Zo ontstond zelfs
een hechte vriendengroep die elkaar
inmiddels ook buiten MDT om opzoekt.

Zo hebben bijzondere ontmoetingen dit jaar
niet alleen geleid tot nieuwe inzichten, maar
ook tot blijvende relaties en
perspectiefverbreding.
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lets doen voor een ander

Afgelopen jaar hebben jongeren zich binnen
MDT actief ingezet voor anderen door
vrijwillige activiteiten te organiseren en uit te
voeren.



Zo wandelden zij met ouderen, organiseerden
creatieve middagen in een AZC en
sportactiviteiten voor jonge mantelzorgers.
Deze inzet bracht niet alleen plezier en
verbinding voor deelnemers, maar gaf
jongeren zelf ook waardevolle inzichten. Een
student vertelde hoe bijzonder het was om
écht te luisteren naar de verhalen van
eenzame ouderen en hun trots en
levenswijsheid te horen.

Ook in individuele trajecten zagen we
betekenisvolle inzet. Zo hielp een deelnemer
bij het Ontmoetingsfeest met opbouw,
ontvangst en begeleiding van bezoekers. De
taalbarriére stond zijn enthousiasme niet in
de weg, en hij wist gemakkelijk contact te
leggen met andere vrijwilligers. Deelnemers
ervaren de mogelijkheid om te proeven van
allerlei verschillende mogelijkheden binnen
het maatschappelijk viak. Deze
laagdrempelige en flexibele insteek van MDT
sluit goed aan bij de mindset van jongere
generaties.

Financieel
resultaat

In 2025 is de cofinanciering vanuit de
gemeente Ede, evenals de overige
toegezegde cofinanciering, volledig ingezet
voor de uitvoering van het MDT-project. Deze
middelen zijn gebruikt om de geplande
activiteiten te realiseren en de beoogde
resultaten binnen het project te behalen.

samenwerking
enborgingin
2026

De samenwerking met onderwijspartners is
geintensiveerd en verschuift steeds meer
richting co-creatie.

" 111 trajecten afgerond in 2025
a il

Uitzicht op 333 trajecten
@ in 2026 & 2027

gy Samenwerking met 4 scholen
19w (VO, MBO, HBO)

®®@ Samenwerking met minstens 25
@'m maatschappelijke organisaties

Samenwerking met minstens
40 bedrijven in Ede

MDT wordt binnen meerdere opleidingen
structureel ingebed, wat zich uit in het samen
ontwikkelen van leerlijnen waarbij de MDT-
principes ingebed zijn. Netwerkbijeenkomsten
versterken de onderlinge verbinding tussen
onderwijs, maatschappelijke organisaties en
bedrijven. In 2025 vonden de eerste
netwerkbijeenkomsten plaats. Hiervoor
nodigden we zowel bestaande als potentiéle
samenwerkingspartners uit. Onderwijs,
maatschappelike  organisaties en  het
bedrijfsleven ontmoetten elkaar en deelden
het gezamenlike belang om jongeren een
uitnodigende omgeving te bieden om zich te
ontwikkelen en waarbij we samen de
samenleving versterken.

In 2026 is er veel aandacht voor de verdere
verduurzaming van MDT. We willen duurzaam
bouwen aan de samenwerkingen die we
opbouwen, omdat juist langdurige
samenwerking de meeste kracht heeft. Door
middel van impactmetingen en evaluaties
scherpen we de programma’s continu aan,
zodat deze goed blijven aansluiten bij
jongeren, het onderwijs en de samenleving.

Daarnaast zijn we ons al aan het oriénteren op
hoe we MDT ook na 2027 kunnen voortzetten



Een van de manieren waarop we dit doen, is
via de verduurzamingssubsidie van ZonMw.
Binnen deze subsidie werken we samen met
TijdVoorActie en twee andere
jongerenvrijwilligersnetwerken uit het land aan
verdere verbetering en bestendiging van MDT.
Hierbij richten we ons onder andere op het
verkennen van meer structurele financiering,
het versterken van de motivatie en aansluiting
van jongeren en het zichtbaar maken van de
maatschappelijke impact.

In het komende jaar zetten we in op verdere
structurele inbedding van MDT binnen het
onderwijs, het versterken van een kern van
vaste  samenwerkingspartners  en  het
uitbreiden van MDT Extra-trajecten. Kwaliteit
blijft centraal staan: we blijven structureel
evalueren via kwalitatieve interviews met
deelnemers uit MDT Onderwijs, waarmee we
jongerenparticipatie en programma’s
versterken.

Ik was taalmaatje voor een kindje op de
basisschool. In het begin vond ze alles
spannend. Door eerst een veilige
omgeving te creéren, voelde ze zich
steeds meer op haar gemak. Zo werd ik
langzaam een maatje voor haar en kon
ik er echt voor haar zijn.
-Deelnemer Dulon Taalmaatjes

Jongeren maken en verkopen kerstkoekje

De mensen reageerden zo lief, dat
vond ik echt bijzonder. Een mevrouw
in het verpleeghuis was ontzettend
blij en dankbaar voor de hulp; je
merkte dat het voor haar echt
verschil maakte.

- Deelnemer Dulon Helpende.




Onze ambitie blijft om MDT in Ede duurzaam
te  positioneren als  vanzelfsprekend
onderdeel van de ontwikkeling van jongeren
én als verbindende schakel binnen de lokale
samenleving. Jongeren, onderwijs,
gemeente, maatschappelijke organisaties
en bedrijven werken zo samen aan een
toekomstbestendig netwerk dat bijdraagt
aan talentontwikkeling, sociale
verbondenheid en actieve participatie.

Ga de praktijk in met een open
mindset in en stel vooral vragen.
Misschien ligt het je niet meteen, maar
probeer het gewoon! Zelf dacht ik dat
werken met ouderen niet echt bij mij
paste, maar uiteindelijk heb ik er juist
heel veel van geleerd.
- Deelnemer Dulon Helpende.

Projectleider Klara Rijs MDT Dien je Stad
Projectcoérdinator Astrid de Groot Stationsweg 109, 6711 PN Ede
Projectcoérdinator Tirza van Holten 0318-793007
Projectcoérdinator Timo van Gulik MDT@dienjestad.nl
Directeur Marieke van der Heide www.dienjestad.nl/mdt
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MDT Dien je Stad is één van de vijf projecten van Stichting Netwerk Dien je Stad
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